
        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง                      .                             
ที่   -                                          วันที่        7   มนีาคม   2566                                                                

เร่ือง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566                                   .         

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง    

  เรื่องเดิม 

ด้วยยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)         
ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับ   
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้นทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล พร้อมทั้งสนองนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาล             
ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น 

ข้อเท็จจริง 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ในปี พ.ศ. 2566 ข้อ o26 รายงานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ข้อเสนอ/พิจารณา 

  1. เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 2566 
  2. เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566 
ทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ และแจ้งส านักปลัด 
ผู้อ านวยการกองทุกกอง เพ่ือแจ้งพนักงานในสังกัดทราบ ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในรายงานฯ ที่เสนอมาพร้อมนี้ 

  
 
 
 

(นางจินตนา  พันธุมา) 
นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
 

2/ความเห็น.... 
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ความเห็นผู้บังคับบัญชา  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
           ว่าที่ร้อยตรี 
            (กิตติพล  สร้อยสนธิ์) 
                             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง รักษาราชการแทน 
                                                           หัวหน้าส านักปลัด  

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
     
            (นายพะเนียง  ช่างด า) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง    
 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง 
  อนุมัติตามที่เสนอ 
  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
                  (นายณรงค์ วิไลรัตน์)         
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง อ าเภอลืออ านาจ จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
1 การวิเคราะหอั์ตราก าลัง 

- งานจัดท าทะเบียนประวัติผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

เพ่ือเป็นฐานข้อมูลด้านทรัพยากร
บุคคลภายในองค์กร และสะดวก
ต่อการค้นหา 

ร้อยละความส าเร็จ ในการ
บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 

ด าเนินการบันทึกข้อมูลต าแหน่ง 
อั ต ร า เงิ น เดื อ น  แ ล ะข้ อ มู ล         
ที่  เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วน 
และ เป็ น ปั จ จุ บั น  ทั้ ง ในบั ต ร 
ประวัติฯ  ในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

การบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ
ของบุคลากรครบถ้วนตามแผน
อัต ราก าลั ง  3  ปี  ค ว รมี ก าร
ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็นปัจจุบัน    
อยู่เสมอ 

2 การสรรหาและคัดเลือก 
- การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และโอน
(ย้ า ย ) บุ ค ล าก รที่ ว่ า ง ต าม แ ผ น
อัตราก าลัง 

เพ่ือให้มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือ
โอน(ย้าย) 

สรรหาและเลือกสรรบุคลากร
แทนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือให้มี
บุ ค ล าก ร เพี ย งพ อ ใน ก าร
ปฏิบัติงานและตรงตามสาย
งานทีก่ าหนด 

- ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบลแทนต าแหน่ง
ที่ว่าง แจ้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ได้บุคลากรมาทดแทนบุคลากรที่
โอน(ย้าย) เพ่ือให้ เพียงพอตาม
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

3 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เพ่ือ
เลื่ อน เงิน เดื อน  และค่ าตอบแทน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้ เกิดความโปร่งใส อย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียม 

จ านวนพนักงานส่วนต าบล 
และพนั กงานจ้ าง ที่ ได้ รับ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน และ
ค่าตอบแทน 

- มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
ค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
- พนักงานมีขวัญก าลังใจ และ     
มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

- มีการด าเนินการเลื่อนขั้นตาม
หลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้
พนักงานมีขวัญก าลังใจ และมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
- พนักงานควรศึกษาหลักเกณฑ์
การประเมินให้เข้าใจมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือเสนอข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการกับผู้บังคับบัญชาได้ตรง
กับงานท่ีปฏิบัติได้จริง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง อ าเภอลืออ านาจ จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้ เป็น
ระบบอย่างทั่ วถึง ต่อเนื่องโดย
การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ
ศักยภาพ และทักษะการท างานที่
เห ม า ะ ส ม  เป็ น ไป อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส บ
ผลส าเร็จตามเป้ าหมาย และ
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ร้อยละของจ านวนพนักงาน   
ที่ได้รับการอบรมตามสายงาน
มี เทค โน โลยีที่ ทั นสมั ยต่ อ    
การปฏิบัติงาน 

- จัดส่งบุคลากรตามสายงานไป
ฝึกอบรมฯ 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
- ทุกส่วนราชการมีการน าระบบ
เทคโนโลยี และสารสนเทศเป็น
ฐานข้อมูลและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในภารกิจต่างๆ  

พนักงานที่ได้รับการอบรมตาม
สายงาน มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- ข้าราชการต าแหน่ งที่ ว่างไม่
สามารถส่งผู้เข้ารับการอบรมแทน
ได้ ท าให้ไม่มีบุคลากรและการ
พัฒนาตามสายงานนั้นๆ 

5 ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุ คลากร ในด้ านสภ าพแวด ล้ อม     
การท างาน 

- เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที ่
- เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

พ นั ก ง าน มี ค ว าม สุ ข ใน       
การปฏิ บั ติ งาน  สถานที่
ท างานน่าอยู่ สะอาด และ
สะดวกสบาย 

- ด า เนิ นการประกาศยกย่อง 
ชมเชย แก่ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น ประจ าปี 2566 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 5  ส.    
ในองค์กร 

พนักงานมีความสุข มีก าลังใจใน
การปฏิ บั ติ งาน  และสถาน ที่
ท า ง าน น่ า อ ยู่  ส ะ อ าด  แ ล ะ
สะดวกสบาย 

6 การสร้างความสัมพันธ์ และผูกพัน
ภายในองค์กร 
- จัดให้พนักงาน และพนักงานจ้าง     
มีส่วนร่วมในการท างาน 

ส่ ง เส ริ ม ให้ ข้ า ร าช ก าร  แ ล ะ
พนักงานจ้าง เกิดจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝัง
ค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

พนักงานมีความรัก        
ความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือให้
ทุกคนมีส่ วนร่วม สร้างความ
สามัคคี สร้างบรรยากาศในการ
ท างาน รวมทัง้รับฟังความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างการยอมรับ 

พนักงานมีความรักความสามัคคี 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ข้าราชการโอน(ย้าย) กลับภูมิล าเนา และยังไม่มีพนักงานโอน(ย้าย) มาทดแทน 
 2. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมหรือโครงการ    
ที่มีบุคลากรที่เข้าร่วมเป็นจ านวนมาก รวมถึงกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร เช่น การยกเลิกการฝึกอบรมสัมมนา 
 3. ต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่างซึ่ งร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสรรหา ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกและ       
ไม่สามารถด าเนินการรับโอนได้ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาแทนต าแหน่งที่ว่าง 
2. ควรพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3. ควรสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
4. ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 

 
 
 
  

                        (นายณรงค์  วิไลรัตน์)         
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง 
 


