
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง อ าเภอลืออ านาจ จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง 
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดงบัง 
 
 
 
 

-ไม่มีการด าเนินการ 

 ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงาน 
จ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก  
หรือโอนย้าย 
 
 

-จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายข้าราชการ      
เพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ว่าง 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ 
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานเทศบาลมาด ารง 
ต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน      
ที่สูงขึ้น 
 
 

๑. ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
 

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 

-ไม่มีด าเนินการ 

 ๑. ๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

-ไม่มีด าเนินการ 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.ด้านการสรรหา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม   
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ 
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้ เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
 

 ๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง งเพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ      
การอบรมเพ่ือพัฒนา 
 

 ๒.๕ ด าเนินการประเมินความพ่ึงพอใจของบุคลากร 
 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ 
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง
ติดตามและน าความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ  
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓.ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจงใจ ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า    
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า      
ในสายงานในต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว 
 

 ๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ   
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบตังกล่าวตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จ  
ที่ก าหนดไว้ 
 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น 
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา ผล   
การปฏิบัติราชการดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล   
การปฏิบัติงาน จนถึงในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ดามผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ ๑,๒/
๒๕๖๕ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ผ่านกระบวนการคณะกรรมการกลันกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 2,๒/๒๕๖๕ ตามค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

 ๓.๕ ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปีเพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-ไม่มีด าเนินการ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ต้านความปลอดภัยในการท างาน      
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

-ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่
เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 
 

๔.ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ ๔.๑ ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราซการ -ด าเนินการแต่งตังคณะกรรมการประกาศประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ 
- จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พร้อมทั้ง
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัติตามหัวข้อมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
ส าหรับบังคับใช้ประมวล จริยธรรม ระบบบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการจรรยาวิชาชีพ ขององค์กรจรรยา
วิชาชีพ กลไกการและขั้นตอนการลงโทษ 
 

 ๔.๒ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต - ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความเปรง
ใสปราศจาก การทุจริต พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปทราบ      
ตามนโยบายในแต่ละด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ด้าน   
คว ามพร้ อมรั บผิ ด  คว ามปลอดจากการทุ จ ริ ต ใ น              
การปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คุณธรรม    
การท างานในหน่วยงานและด้านการสื่ อสารภายใน
หน่วยงาน 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๔.๓ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 
- จัดท าประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปรานปรามการ
ทุจริตทั้งแจ้ง ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ ตามและ ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมยุทธศาสตร์ มาตรการ แนวทาง โครงการ
และกิจกรรม 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง อ าเภอลืออ านาจ จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
การวิเคราะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
           การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคลองค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง ได้ด าเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕ หลักสูตร ดังนี้ 
           หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
                      - ไม่มีหลักสูตรการอบรม 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๖ คน จ านวน ๓ หลักสูตร ดังนี้ 
                     ๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเทคนิคการบริหารสัญญางานจ้างก่อสร้างภายใต้บทบัญญัติของ พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 
๒๕๖๐ 
                     ๒. การพัฒนาศักยภาพการการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแกไซเพ่ิมเติมกับงานสุขาภิบาลอาหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
                      ๓. ประชุมขี้แจงแนวทางการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๗ คน จ านวน ๒ หลักสูตร ดังนี้ 
                      ๑. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ (ฉบับใหม่) และการประเมินผลการปฏิบัติงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
                      ๒. โครงการหลักสูตร"การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕'๖๖ - ๒๕๗๐" 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหา อุปสรรค 
             การเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา ประสบกับปัญหาการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒0๑๙ (COVID- ๑๙) ท าให้หลักสูตรการฝึกอบรมตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลชะลอการด าเนินงาน เนื่องจากหลักสูตรต่างๆ มีการเลื่อนและ
ระงับการด าเนินงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
                 ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้เท่าทันกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มีการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอๆ และผู้ที่ได้รับ
การฝึกอบรมแล้วต้องมีเวทีในการน าเสนอต่อบุคลากรคนอ่ืนๆ ในสังกัดให้ได้เข้าใจ เกิดความขัดเจนในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 


